OZET: (X) Sendika tyeliginden 14 mayis tarihinde cekilerek ayni tarihte baska bir (Y)
sendikaya Uiye olan kamu gorevlisinin; 15 mayis tarihinde, daha 6nce cekildigi (X) sendikaya
yeniden lye olarak, 14 mayis tarihinde Uye oldugu (Y) sendikadan gekildigine dair bildirimi
kuruma vermesi halinde, ilk olarak gekildigi (X) sendika lyeliginin gegerli olup olmayacagina
dair. 30/07/2012-9437

Bilindigi lizere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun
“Sendika Uyeliginin kazanilmasi” bashkli 14 Gncli maddesinde; “... Sendikaya Uyelik, kamu
gorevlisinin Ug¢ nlisha olarak doldurup imzaladigi Gye formu ile sendikaya basvurmasi ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabulu ile kazanilir.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
dyelik istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen
kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gilin icinde is davalarina
bakmakla gérevli mahalll mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir érnegini liyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak (izere onbes glin icinde isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya Uyelik halinde sonraki
Uyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Uyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazili olarak bildirilir.” hikmi, “Uyeligin sona
ermesi” baslikh 16 ncit maddesinde ise; “Her (ye lyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, l¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten c¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir.
Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal lGyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin iginde sendikaya
gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli
olur. Cekilenin bu siire icinde baska bir sendikaya lye olmasi halinde yeni sendikaya lyeligi,
bu slirenin bitim tarihinde kazanilir...” hikmu yer almaktadir.

Diger taraftan 2821 sayili Sendikalar Kanununun “Uyeligin sona ermesi” bashkli 25
inci maddesinin ikinci fikrasinda da 4688 sayili Kanunun mezkur 16 nci maddesine paralel
sekilde “ Her liye onceden bildirimde bulunmak suretiyle Uyelikten cekilebilir. Cekilme
bildirimi noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa edecek kisinin imzasinin tasdiki
ile olur. Cekilme bildiriminin birer 6rnegi noterlikce en gec (¢ isglini icinde ilgili isverene,
sendikaya, isyerinin bagh bulundugu Bolge Mudirligline ve Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligina gonderilir. Cekilme notere basvurma tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir.
Cekilenin bu bir aylik sire icerisinde baska bir sendikaya iye olmasi halinde yeni sendika
dyeligi bu sirenin bitimi tarihinde kazaniimis sayilir.” hikmi yer almakta olup, istifanin




gecerlilik kazandigi 30 ginlik sire icerisinde baska bir sendikaya Uyelik, bilahere istifanin geri
alinmasi konusunda ortaya ¢ikan uyusmazlik Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesi’ne intikal etmis,
bu Dairenin E.1997/9727 ve K. 1997/11606 sayili kararinda da; “iscilerin ........ sendikasina
yaptiklar Uyelik basvurusu, ............ sendikasindan istifayi takip eden bir aylik sire igerisinde
kendileri tarafindan geri alindigina gore bu isgiler ....... Sendikasi Gyeligini kazanamamigslardir.
Anilan iscilerin bir aylik slre igerisinde ........ sendikasindan istifa etmeleri 2821 sayili Kanun
anlaminda bir istifa degil, Gyelik konusunda bu sendikaya yaptiklari bagvurunun geri alinmasi
yonindeki iradenin aciklanmasidir. Uyeligin bulunmadigi bir yerde istifadan da soz
edilemez.” hiikmune yer verilmistir.

4688 sayili Kanununun “Uygulamanin izlenmesi” baslikli 42 nci maddesinin 1 inci
fikrasinin (b) bendi; “Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak sorunlari Maliye
Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhginin goruslerini alarak gidermeye Devlet
Personel Baskanhgi, vyetkilidir.” hikminld amirdir. Bu yasal dizenlemeden hareketle
Baskanhgimiz sendikaya uyelik, sendika tyeliginden istifa, istifa sonrasi yeniden bir sendikaya
dyelik, istifadan veya uyelikten vazgecebilme vb. konularda ortaya cikan teredditleri
gidermek, farkl uygulamalara mahal vermemek ve uygulamada birligi saglayacak gorus tesis
etmek amaciyla 10/04/2009 tarihinde Maliye Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi temsilcileri ile bir araya gelmistir. S6z konusu toplantida oy ¢oklugu ile alinan ve
Baskanhgimizin 24/04/2009 tarihli ve 7140 sayili gériisiine de yansiyan kararda; “istifanin
¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesini takip eden otuz giin sonra gegerli olacagl goz
onine alindiginda, sendika Uyeliginden cekilme bildiriminde bulunan bir kamu gorevlisinin,

vy

otuz gunluk stre icerisinde bu iradesinden bir dilekge ile vazgecebilecegi” degerlendirilmis ve
bu degerlendirme dogrultusunda “Sendika Uyeliginden c¢ekilme bildiriminde bulunan kamu
gorevlisinin, otuz giln icerisinde bu iradesinden bir dilekce ile vazgecip istifasini geri
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alabilecegi”’ne iliskin Baskanhgimiz gorist tesis edilmistir. Bu goris dogrultusunda,
cekilmeden vazgegmeye iliskin dilekgenin verilmesi ile kiginin sendika Uyeliginden ¢ekilme
iradesi ortadan kalkmakta ve mevcut sendika Uyeliginin devam etmesi gerekmekte olup, bu
sartlar altinda kisinin yeniden sendika tyeliginden ¢ekilmeye karar vermesi halinde, ¢ekilme
isleminin ancak 4688 sayili Kanunun 16 nci maddesinde 6ngorilen prosedire uygun olarak
gercgeklestirilebilecegi degerlendirilmistir.

Yukaridaki hikim ve agiklamalar cercevesinde, sendika Uyeliginden istifanin,
Uyelikten c¢ekilme bildiriminin kamu gorevlisinin bagh oldugu kuruma verilmesi ile
gerceklesecegi ancak, basvuru tarihinden itibaren otuz giin sonra gecerli olacagi ve 14 mayis
tarihi itibariyla (X) sendikasindan cekilme basvurusunda bulunan kamu goérevlisinin 30 giin
icerisinde bu iradesinden bir dilekce ile vazgecebilecegi dikkate alindiginda; (X) sendika
dyeliginden cekilme basvurusunda bulunan kamu gorevlisinin, otuz giinlik siire icerisinde bu
iradesinden bir dilekce ile vazgecmesi halinde (X) sendika (yeligi devam edeceginden, 14
mayis tarihi itibariyla basvurdugu ve 30 giin sonra gecerlilik kazanacak yeni (Y) sendika
dyeliginin hikimsiz kalacagl ve (X) sendika Uyeligi halen devam ettiginden 15 mayista
yeniden (X) sendikasina Gyelik basvurusunda bulunmasina gerek bulunmadig
degerlendirilmektedir.




